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KURZBERICHT

GEMEINSAM FUR EINE ATTRAKTIVE,
INKLUSIVE, INNOVATIVE, AGILE UND
FLEXIBLE BERUFSBILDUNG

Das Cedefop beobachtet und analysiert Politik und Praxis der
europaischen Lander im Bereich der Berufsbildung und des
lebenslangen Lernens mit Blick auf gemeinsame Zielsetzungen

Seit den 1950er Jahren bemihen sich die europai-
schen Lander um die Schaffung eines gemeinsamen
Binnenmarktes und die Beseitigung von Hindernissen
fir die Freizligigkeit der Birgerinnen und Birger. Die
Zusammenarbeit im Bereich der beruflichen Aus- und
Weiterbildung, die erstmals 1957 im Vertrag von Rom
festgelegt und 1992 im Vertrag von Maastricht be-
kraftigt wurde, ist seit jeher Teil dieser Bestrebungen.
Mit dem Kopenhagen-Prozess, der zur Triebfeder
fur die Modernisierung der Berufsbildungssysteme
in ganz Europa wurde, nahm diese Zusammenarbeit
im Jahr 2002 Fahrt auf. In diesem Zusammenhang
wurde dem Cedefop im Jahr 2004 die Aufgabe Uber-
tragen, die Umsetzung der gemeinsamen Prioritaten
durch die europaischen Lander (') zu beobachten, zu
analysieren und dartiber Bericht zu erstatten.

Der jingste Politikzyklus begann im Jahr 2020 mit
der ersten Empfehlung des Rates zur beruflichen Aus-
und Weiterbildung fiir nachhaltige Wettbewerbsfahig-
keit, soziale Gerechtigkeit und Resilienz sowie der
Osnabricker Erklarung. In der Empfehlung wurden
sechs Reformbereiche und in der Erklarung vier weit
gefasste Prioritdten festgelegt. (3 Gemeinsam mit
anderen Strategiedokumenten und MaBnahmen, wie
etwa dem Aktionsplan zur européischen Saule sozia-
ler Rechte, der Europaischen Kompetenzagenda und
dem Kompetenzpakt, haben sie dem Kopenhagen-
Prozess neuen Schwung verliehen und bieten den
Rahmen fur den gegenwartigen Politikzyklus. Nun, da
die Lander ihre ehrgeizigen nationalen Pldne zur Um-
setzung der gemeinsamen Prioritdten im Bereich der
beruflichen Aus- und Weiterbildung bis 2030 in Angriff
nehmen, kdénnen sie voller Stolz auf 20 Jahre erfolg-
reicher Zusammenarbeit zurtickblicken.

(") Zu den teilnehmenden Landern z&hlen alle EU-Mitgliedstaaten
sowie Island und Norwegen (EU-27+).

(® Vgl. den Artikel im Cedefop-Magazin Skillset and Match
01/2021.
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Es geht voran

Die nationalen Umsetzungspléne der EU-Mitglied-
staaten tragen den Prioritdten der Empfehlung zur
beruflichen Aus- und Weiterbildung sowie der Osna-
bricker Erkldrung Rechnung, wahrend in Island und
Norwegen die Prioritdten der Osnabriicker Erklarung
in den Blick genommen werden. Alle nationalen Um-
setzungspléne basieren auf umfassenden Konsulta-
tionen nationaler Interessentrager und beinhalten die
bis 2025 zu ergreifenden MaBnahmen, Vorschldge
fir die Zeit bis 2028 und einen weiteren Ausblick bis
2030. Alle in diesem Kurzbericht angefiuihrten Bei-
spiele stammen aus diesen nationalen Umsetzungs-
planen.

Bei der Realisierung ihrer nationalen Umsetzungs-
plédne stitzen sich die Lander auf friihere oder lau-
fende Reformen, nationale Strategiepapiere in den
Bereichen berufliche Aus- und Weiterbildung, Kompe-
tenzen, Jugend und Forschung sowie auf Reformpro-
gramme im Rahmen des Europaischen Semesters. In
den meisten Landern sind bestehende Governance-
Strukturen, wie beispielsweise nationale Ausschisse,
Beratungsgremien oder Arbeitsgruppen, fur die Errei-
chung der Ziele, die Beobachtung der erzielten Fort-
schritte und die diesbezlgliche Berichterstattung zu-
standig. Mehr als zwei Drittel dieser Strukturen binden
die Sozialpartner in den Prozess ein.

Kasten 1. In Kiirze verfiigbar

Im Jahr 2023 wird das Cedefop eine neuartige Website
mit dem Titel Timeline of VET policies in Europe (Zeit-
leiste der Berufsbildungspolitik in Europa) in Betrieb
nehmen, auf der mehr als 1 000 Strategien, Aktions-
plane, Rechtsakte und praktische MaBnahmen der teil-
nehmenden Lander in den Bereichen Berufsbildung und
lebenslanges Lernen vorgestellt werden. Mithilfe dieses
Instruments werden politische Entscheidungstrager,
Analysten und Fachleute aus der Praxis nachvollziehen
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kénnen, wie nationale MaBnahmen und Verfahren auf
den Weg gebracht werden und sich im Zeitverlauf ent-
wickeln, von der Konzeption lber die Umsetzung bis
hin zu ihrem Abschluss. Ziel ist es, all jene zu inspirieren
und zu unterstiitzen, die sich fir die Konzeption oder
Reformierung von MaBnahmen und Verfahren der Be-
rufsbildung und des lebenslangen Lernens interessieren
oder in diesem Bereich tatig sind.

Nahezu alle L&nder werden zur Finanzierung ihrer
Berufsbildungsreformen auf europdische Finanzie-
rungsinstrumente zurtickgreifen:
= die Aufbau- und Resilienzfazilitat fur die Moderni-

sierung ihrer Berufsbildungsinfrastruktur und die

bessere Abstimmung der beruflichen Aus- und

Weiterbildung auf die Anforderungen des Arbeits-

marktes;
= den Europaischen Sozialfonds Plus fir die Um-

schulung und Weiterqualifizierung erwachsener

Lernender, die Forderung der Exzellenz in der Be-

rufsbildung und die Unterstiitzung der beruflichen

Weiterbildung von in der Berufsbildung tatigen

Lehrkraften und Ausbildenden;
= Erasmus+ fUr die Férderung der Mobilitdt der in

der Berufsbildung téatigen Lehrkrafte und Ausbil-
denden, den Betrieb von Zentren beruflicher Ex-
zellenz, die Internationalisierung der Berufsbildung
und die Beteiligung nationaler Organisationen an
einschlagigen EU-Netzen.

Kasten 2. Verwirklichung neuer gemeinsamer Ziele

In der Empfehlung zur beruflichen Aus- und Weiterbil-

dung werden quantitative Ziele fur die teilnehmenden

Lander festgelegt, die gemeinsam bis 2025 erreicht

werden sollen:

= mindestens 82 % der Berufsbildungsabsolventinnen
und absolventen sind erwerbstétig;

= 60 % der Lernenden erhalten wahrend ihrer beruf-
lichen Aus- und Weiterbildung zumindest teilweise
Gelegenheit zum arbeitsbasierten Lernen;

= 8 % der Lernenden in der Berufsbildung kommen in
den Genuss von Lernmobilitét im Ausland.

Im European VET policy dashboard (Dashboard zur
Berufsbildungspolitik) des Cedefop werden die im
Hinblick auf diese Ziele erreichten Fortschritte ver-
folgt. Anhand der bereitgestellten Balkendiagramme,
(Zeit-)Tabellen und Karten kdnnen politische Entschei-
dungstréger, Sozialpartner und Berufsbildungsfach-
leute die von den EU-Mitgliedstaaten sowie von Island
und Norwegen im Zeitverlauf erzielten Fortschritte
nachvollziehen und vergleichen.

Prioritaten der
nationalen Plane

In Abhédngigkeit von ihren Systemen und ihrem Status
quo haben die Lander flr ihre Plane unterschiedliche
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Prioritaten gewahlt. (%) In diesem Kurzbericht werden
die verschiedenen Reformbereiche in der Reihenfol-
ge vorgestellt, in der sie in der Empfehlung zur beruf-
lichen Aus- und Weiterbildung aufgefuhrt sind. In der
folgenden Grafik wird dargestellt, welches relative
Gewicht die Lander den einzelnen Prioritaten in ihren
Planen beimessen.

Abbildung 1. In den nationalen Umsetzungsplanen
vorgesehene MaBnahmen

Quelle: Cedefop.

Agile, resiliente und
anpassungsfahige
Berufsbildung

Die Schaffung agiler und resilienter Berufsbildung und
die Anpassung des Angebots an die sich wandelnden
Arbeitsmarktanforderungen sind fur die Lénder der
EU-27+ von oberster Prioritat. 18 Lander (*) gaben an,
dass sie eine Uberpriifung und Modernisierung ihrer
Standards, Lehrplane, Programme und Bildungsgéan-
ge in der Berufsbildung in Angriff genommen haben
oder planen, um sie besser auf die Anforderungen
des Arbeitsmarktes und den Entwicklungsbedarf der
Biirgerinnen und Birger abzustimmen. 18 Lander (%)
betonen den Bedarf an Querschnitts- und Grund-
kompetenzen. 16 Lénder (°) werden digitale Fertig-
keiten und Kompetenzen in ihre Standards und Lehr-
pldne fur die Berufsbildung aufnehmen, wéahrend

() Zum Zeitpunkt der Veréffentlichung dieses Kurzberichts hatten
23 Mitgliedstaaten sowie NO und IS ihre nationalen Umset-
zungsplane vorgelegt (BE hat getrennte nationale Umsetzungs-
plane fir Flandern und Wallonien vorgelegt, wird jedoch als ein
Land gez&hlt). Mit ,EU-27+“ wird auf alle genannten Lander
Bezug genommen. Die nationalen Umsetzungspléne von CZ,
IE und SE lagen zum Zeitpunkt der Verédffentlichung noch nicht
vor. Die Pléne sind hier verflgbar.

(%) AT, BE-fl und BE-fr, BG, DK, EE, ES, FR, GR, HU, IT, LT, MT,
PL, PT, RO, Sl sowie IS und NO.

() AT, BE-fl, DE, DK, EE, ES, FI, FR, HR, IT, LT, LU, MT, NL, PL,
PT, RO und SI.

() AT, DE, EE, ES, FR, HU, IT, LT, LU, LV, MT, NL, PL, PT, RO und
Sl.
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12 Lander (") im Rahmen der Berufsbildung auf den
Okologischen Wandel und nachhaltigere Verfahren
hinwirken wollen.

19 Lander der EU-27+ (8) werden im Einklang mit
dem Europdischen Rahmen fir hochwertige und
nachhaltige Lehrlingsausbildung aus dem Jahr 2018
das arbeitsbasierte Lernen intensivieren. Einige die-
ser Lander werden das arbeitsbasierte Lernen und
die Lehrlingsausbildung auf die berufliche Weiterbil-
dung ausweiten, um — erwerbstatigen und arbeitslo-
sen — erwachsenen Lernenden und schutzbedurftigen
Gruppen bessere Umschulungs- und Weiterqualifi-
zierungsmaoglichkeiten zu bieten. 21 Lander der EU-
27+ (°) planen die Einbindung eines breiten Spektrums
von Interessentrégern, darunter auch der Sozialpart-
ner, in die Konzeption und Governance sowie das
Angebot der beruflichen Aus- und Weiterbildung.
Um das Berufsbildungsangebot starker an den An-
forderungen des Arbeitsmarktes auszurichten, planen
15 Lander (9 die Schaffung oder Weiterentwicklung
von Instrumenten zur Kompetenzprognose und die
Verfolgung des beruflichen Werdegangs von Absol-
ventinnen und Absolventen.

In Ddnemark wird in einem ehrgeizigen Klimagesetz
(2020) darauf hingewiesen, dass eine hinreichende Zahl
von Arbeitskraften mit einem breiten Qualifikations-
spektrum bendtigt wird, um den digitalen und den 6ko-
logischen Wandel voranzutreiben. Zu den vorgesehenen
MaBnahmen z&hlen Bildung fiir den griinen Wandel, die
Bereitstellung von Finanzmitteln fir die Weiterquali-
fizierung sowie berufliche WeiterbildungsmaBnahmen
in den Bereichen Anpassung an den Klimawandel, 6ko-
logischer Wandel und grtines Unternehmertum.
In Osterreich wird die Lehrlingsausbildung fiir Erwach-
sene und im zweiten Bildungsweg geférdert, wahrend
in Belgien (fr) das arbeitsbasierte Lernen in der Erwach-
senen- und Hochschulbildung insgesamt ausgebaut
wird. In Malta wird ein Ausschuss eingerichtet, der die
geltenden Regelungen fur die Lehrlingsausbildung mit
Blick auf deren Ausweitung auf das Niveau 6 des EQR
Uberpriifen soll.
Um die Wettbewerbsfahigkeit seiner Erwerbsbevol-
kerung in Branchen, in denen MINT(*)-Qualifikationen
bendtigt werden, zu stérken und zugleich die arbeits-
basierte Berufsbildung zu intensivieren, wird Lettland
eine engere Zusammenarbeit zwischen Berufsbildung,
Hochschulbildung, Forschung und Arbeitsmarkt foér-
dern.
(*) Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und
Technik.

() AT, DE, DK, EE, FR, HU, LV, MT, PL, PT, RO und SI.
() AT, BE-fl, BE-fr, BG, DE, DK, ES, FR, GR, HR, HU, IT, LT, LV,
MT, RO, SI, SK sowie IS und NO.

() AT, BE-fl, BE-fr, BG, DE, DK, EE, ES, GR, HR, HU, IT, LV, LU,
MT, NL, PL, PT, RO, SI, SKund IS.

(" BE-fl und BE-fr, DE, DK, EE, ES, GR, HR, HU, IT, LT, LV, NL,
RO, SK und NO.
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Flexible Berufsbildung mit
Weiterentwicklungsmaoglich-
keiten

Die Flexibilitdt der Systeme der allgemeinen und be-
ruflichen Bildung und die verfiigbaren Weiterentwick-
lungsmoglichkeiten sind Qualitatssiegel eines per-
sonalisierten und auf die Lernenden ausgerichteten
Berufsbildungsangebots. Sie ermdglichen die Akku-
mulierung, Anrechnung, Validierung und Anerken-
nung friherer Lernerfahrungen, einschlieBlich des
nichtformalen und des informellen Lernens.

12 EU-Mitgliedstaaten (') werden das modulare
Berufsbildungsangebot weiter ausbauen, 7 ('?) wer-
den den Schwerpunkt auf Microcredentials, Teilqua-
lifikationen und digitale Lernabzeichen legen, und
11 (*®) werden ihre Validierungs- und Anerkennungs-
regelungen verbessern.

17 Lander der EU-27+ (%) planen eine Diversifizie-
rung der Lernformate in der Berufsbildung (Prasenz-
lernen, digitales Lernen und integriertes Lernen) und
die Foérderung der Nutzung digitaler Lernplattformen
und materialien. Dies tragt nicht nur zur Individualisie-
rung des Angebots bei, sondern erleichtert auch die
Einbeziehung von Menschen mit Behinderungen und
anderen schutzbedirftigen Gruppen, erwachsenen
Lernenden und Lernenden in abgelegenen oder Iand-
lichen Gebieten. Dieser Schwerpunkt ist das Ergebnis
einiger der aus der Pandemie gezogenen Lehren.

Zahlreiche Lander legen in ihren nationalen Um-
setzungsplanen den Schwerpunkt auf die Starkung
der beruflichen Weiterbildung und des lebenslangen
Lernens im Allgemeinen. 22 dieser Lander ('°) planen
den Ausbau ihrer Angebote fir die Umschulung und
Weiterqualifizierung von Erwerbspersonen. Neben
auf dem branchenspezifischen und individuellen
Kompetenzbedarf basierenden beruflichen Weiter-
bildungsmaBnahmen sind lebensbegleitende Bera-
tung, die Validierung friherer Lernerfahrungen und
Informationskampagnen geplant. 15 Lander ('6) be-
absichtigen, Lernenden, Anbietern und Unternehmen
mehr finanzielle und/oder nichtfinanzielle Anreize fir
die Inanspruchnahme von Angeboten der beruflichen
Aus- und Weiterbildung zu bieten.

In Portugal besteht eines der strategischen Ziele fir
den néchsten Zehnjahreszeitraum darin, das Bildungs-
niveau seiner Bevdlkerung insgesamt anzuheben. Dies
soll durch die Diversifizierung des Aus- und Weiter-

11

(") AT, DE, EE, ES, FR, HR, LT, LU, LV, PT, Sl und SK.

('3 AT, DE, EE, IT, LV, MT und PL.

("3 AT, BE-fl und BE-fr, DE, DK, EE, ES, FR, HU, IT, MT und PT.
™)

%) AT, BG, DE, EE, ES, FI, GR, HR, HU, IT, LU, MT, PL, PT, SI, SK
und NO.

, bE-TlUN -, » UE, » EE, Fl, PR, ) , 1, L, LU,
%) AT, BE-fl und BE-fr, BG, DE, DK, EE, FI, FR, HR, HU, IT, LT, LU
LV, MT, NL, PL, PT, RO, SI, SK und NO.

(%) AT, BE-fl, BE-fr, DE, DK, FI, FR, HR, HU, LU, LV, PT, RO, SI, SK
und NO.
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bildungsangebots, eine verbesserte Validierung und
Anerkennung sowie das Angebot von Anreizen fir
Unternehmen sowie die Blrgerinnen und Burger ver-
wirklicht werden.

In Luxemburg arbeiten im Rahmen eines Bildungs-
zentrums fir Erwachsene (Université Populaire) drei
offentliche Akteure des lebenslangen Lernens zu-
sammen und bieten aus einer Hand eine ganze Reihe
von Bildungsgéngen an, sodass die unterschiedlichen
Bildungsoptionen und pfade fiir die Lernenden besser
sichtbar und leichter zugénglich sind.

In Frankreich wurde eine Reihe von MaBnahmen zur
Individualisierung der Bildungsoptionen ergriffen. Hier-
zu zdhlen modularisierte Berufsbhildungsangebote, die
in ,Kompetenzblécken“ angeboten werden und den
Lernenden in Kombination mit der Validierung friherer
Lernerfahrungen eine Weiterentwicklung durch den Er-
werb von Vollqualifikationen und/oder neuen Qualifika-
tionen ermdglichen. Diese Strategie ist im franzdsischen
Arbeitsgesetzbuch verankert.

Belgien (fr) bietet Lernenden und Unternehmen An-
reize zur Forderung des lebenslangen Lernens: Erstere
kénnen beispielsweise Bildungsurlaub und Bildungs-
gutscheine in Anspruch nehmen, um an BildungsmaB-
nahmen teilzunehmen, wahrend Letztere eine ErmaBi-
gung der Sozialbeitrdge beantragen kénnen, wenn sie
Auszubildende und/oder Mentoren einstellen.

Italien wird ein Pilotprojekt ins Leben rufen, in dessen
Rahmen digitale Berufsbildungszertifikate, wie bei-
spielsweise offene digitale Lernabzeichen, eingefiihrt
werden sollen. Wenn dieses Projekt erfolgreich ist,
sollen die innovativen Instrumente weiter ausgebaut
werden.

Innovative und exzellente
Berufsbildung

18 Lander der EU-27+ (') planen die Einrichtung und/
oder Férderung von Zentren der beruflichen Exzel-
lenz, um die Entwicklung der Berufsbildung im Rah-
men von ,Kompetenzékosystemen® voranzutreiben
und mit der Hochschulbildung und Forschung zu ver-
knipfen. Diese Zentren basieren auf umfassenden
Investitionen lokaler Unternehmen und unterstttzen
den Wiederaufbau, den 6kologischen und den digi-
talen Wandel sowie europaische und regionale Stra-
tegien fir Innovation und intelligente Spezialisierung.

15 Lander der EU-27+ ('®) beabsichtigen, MaB-
nahmen zur Modernisierung der Schulinfrastruktur im
Bereich der Berufsbildung und zur Verbesserung der
Lernbedingungen sowie des Zugangs zu modernsten
Einrichtungen durchzufihren. 14 EU-Mitgliedstaa-
ten (' planen die Verbesserung der digitalen Aus-

(') AT, BE-fl, BG, DE, EE, EL, ES, FR, HR, HU, LU, LV, MT, PL, PT,
RO, SK und NO.

('®) BE-fl und BE-fr, DE, DK, EE, ES, GR, HR, HU, IT, LT, LV, NL,
RO, SK und NO.

(*9) AT, BE-fl und BE-fr, DE, ES, FI, GR, HR, HU, LU, MT, PL, PT,
RO und SK.
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ristung in der beruflichen Aus- und Weiterbildung.
5 Lander (*°) legen den Schwerpunkt insbesondere
auf die 6kologische Gestaltung des Berufsbildungs-
angebots und nehmen dabei nicht nur die Bildung
im Bereich der 6kologischen und sozialen Nachhal-
tigkeit, sondern auch den dkologischen Betrieb der
physischen Infrastruktur der Bildungseinrichtungen in
den Blick.

In Griechenland werden 25 berufsbildende Pilotschulen
der Sekundarstufe Il sowie 10 Berufsbildungseinrich-
tungen erdffnet, wahrend in Bulgarien bis 2025 24 Zen-
tren der beruflichen Exzellenz geschaffen werden. In
Polen wird in 120 betrieblichen Kompetenzzentren
arbeitsmarktrelevante Aus- und Weiterbildung mit in-
novativen Beurteilungsverfahren kombiniert, wahrend
in der Slowakei Exzellenzzentren fiir die berufliche
Aus- und Weiterbildung eingerichtet werden. Diese
Zentren werden als innovative Plattformen fungieren,
die Berufsberatung und bildung kombinieren und enge
Kontakte zu Unternehmen pflegen (um eine arbeits-
marktrelevante und hochwertige berufliche Erst- und
Weiterbildung anbieten zu kénnen).

Spanien investiert seit 2018 in digitale Berufsbildungs-
kompetenzen und plant weitere Investitionen in die Mo-
dernisierung des Berufsbildungsangebots. In diesem
Zusammenhang werden Mittel bereitgestellt fir:

die weitere Digitalisierung von Klassenrdumen und ihre
Umformung in Rdume angewandter Industrietechnik;
die Bereitstellung von Mobilgeraten flr mittellose und/
oder andere schutzbediirftige Lernende;

die Anerkennung von im Beruf erworbenen digitalen
Kompetenzen.

Finnland wird die digitalen Kapazitdten der Bildungs-
anbieter weiter verbessern, neue Lehrformate und
materialien entwickeln und Bildungseinrichtungen
digitalisieren.

Attraktive, moderne und
digitale Berufsbildung

16 Lander der EU-27+ (®") werden einen Schwer-
punkt auf die Verbesserung der Durchlassigkeit zwi-
schen beruflicher Erstausbildung und Weiterbildung,
Bildungswegen der allgemeinen und beruflichen
Bildung sowie akademischer und berufsorientierter
Hochschulbildung legen, wéhrend 11 Lander (?) ihre
Berufsbildungsprogramme auf die EQR-Niveaus 5 bis
8 erweitern werden.

Die berufliche Weiterbildung von Lehrkraften
und Ausbildenden genieBt weiterhin hohe Priori-

(2% DK, HU, MT, PT und SK.
(®") AT, BE-fl, BG, DE, DK, EE, FI, FR, HU, IT, LV, MT, NL, PT, SK
und IS.

(%% AT, DE, DK, EE, HU, LV, MT, PL, RO, SK und NO.
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tat. 22 Lander der EU-27+ (*®) werden die berufliche
Erstausbildung und Weiterbildung von Lehrkraften
sowie Schulleiterinnen berufsbildender Schulen, in-
nerbetrieblichen Ausbildenden und FUhrungskraf-
ten, Lehrkraften in der Erwachsenenbildung sowie
im schulischen und betrieblichen Umfeld tatigen
Orientierungsberatern verbessern. Zudem werden
nationale Strategien konzipiert, um Lehrkrafte und
Ausbildende zur Weiterentwicklung ihrer fachlichen
und didaktischen Fahigkeiten sowie zur Erarbeitung
innovativer Lehrmethoden zu befahigen.

Zudem bemuhen sich die Lander verstarkt um die
Erweiterung bestimmter Kompetenzen der Lehrkraf-
te in der beruflichen Aus- und Weiterbildung. 12 EU-
Mitgliedstaaten (2*) planen, diesen Lehrkraften die
neuesten paddagogischen Anséatze zu vermitteln und
ihre digitalen Kompetenzen zu verbessern, sodass
sie im Rahmen ihrer beruflichen Tétigkeit verstarkt di-
gitale Instrumente und Materialien einsetzen kénnen.
4 EU-Mitgliedstaaten (?°®) haben konkrete Plane flr
die Vorbereitung von Lehrkraften und Ausbildenden
auf neue Aufgaben im Zusammenhang mit der Unter-
stitzung des 6kologischen Wandels und nachhalti-
ger Arbeitsverfahren und materialien (%6).

13 Lander der EU-27+ (*") planen die Verbesse-
rung der Mobilitat — einschlieBlich der virtuellen Mobi-
litdt — sowohl der Lernenden als auch des Personals
in der beruflichen Aus- und Weiterbildung.

17 Lander der EU-27+ (%) werden das Angebot
lebensbegleitender Beratung und beruflicher Weiter-
bildung in allen Phasen der Bildungs- und Berufslauf-
bahn ausbauen.

In Deutschland wurde die Berufsbildung aufgrund des
Bedarfs an héher qualifizierten Fachkréften in Hand-
werk und Industrie auf héhere Bildungsstufen erweitert.
In der Neufassung des Berufsbildungsgesetzes (BBIG)
aus dem Jahr 2020 sind die Anforderungen fir die
Qualifikationen ,,Bachelor Professional“ und ,Master
Professional“ festgelegt. Die Einfihrung der entspre-
chenden Fortbildungsabschlisse ist gegenwartig noch
nicht abgeschlossen.

In Ruménien werden alle fir die Berufsbildung geplan-
ten Innovationen von einschlédgigen Moglichkeiten der
beruflichen Weiterbildung fir die in diesem Bereich ta-
tigen Lehrkrafte, Ausbildenden und anderen Fachkréfte
begleitet. Diese Weiterbildungsmdglichkeiten haben
unter anderem die neuesten eingesetzten Techno-
logien, Querschnittskompetenzen, unternehmerische

(®%) AT, BE-fl und BE-fr, BG, DE, DK, EE, GR, HR, HU, IT, LT, LV,
MT, NL, PL, PT, RO, SI, SK, IS und NO.

(2 AT, BE-fr, DE, EE, ES, FI, GR, HU, LV, MT, RO und SI.
(%) AT, DE, ES und SI.

(*®) Dies ist ein neuer Bereich. Es ist davon auszugehen, dass in
den nachsten Jahren mehr Lander 6kologische MaBnahmen in
ihre nationalen Umsetzungsplane aufnehmen werden.

(?") AT, BE-fl, DE, DK, EE, FR, HR, LV, MT, PL, PT, RO und NO.
(%% AT, BE-fl, BE-fr, DE, DK, EE, ES, FI, FR, HR, HU, IT, LU, MT, PL,
PT, SKund IS.
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und digitale Kompetenzen sowie die Konzeption von
beruflichen Weiterbildungsprogrammen und neuen
Lehrformaten zum Gegenstand.

Ungarn plant die Erprobung eines Berufsprofilmodells
fur hybride Lehrkréfte/Ausbildende. Ziel ist es, Fach-
kraften aus der Arbeitswelt pddagogische Kompetenzen
zu vermitteln und sie an berufsbildenden Schulen ein-
zusetzen.

Island beabsichtigt, das Interesse junger Menschen an
der Berufsbildung zu wecken, indem bereits Primar-
schiler erste Einblicke in die berufliche und fachliche
Bildung erhalten und Eltern, Lehrkréafte und Orientie-
rungsberater Uber die einschldgigen Berufe informiert
werden.

Norwegen plant, das Berufsbildungsangebot durch ge-
zieltere Uberpriifungen und die Aufstockung der Finanz-
mittel zu verbessern. Ziel ist es, die Relevanz, Flexibilitat
und Qualitat der Berufsbildung landesweit zu erhéhen.
Dabei werden die Sozialpartner eng eingebunden.

Inklusive Berufsbildung, die
Chancengleichheit fordert

Im Rahmen einer hochwertigen inklusiven Berufsbil-
dung werden auch schutzbedirftige Lernende ein-
bezogen. Durch die Pandemie und den Krieg in der
Ukraine wurden Probleme wie die digitale Kluft und
die Ungleichheit beim Zugang zur digitalen Infrastruk-
tur sowie zu Hardware und Tools verscharft. Dartber
hinaus missen mehr Fliichtlinge in die Bildungssys-
teme und den Arbeitsmarkt der européischen Lander
integriert werden. Aus diesem Grund haben 23 Lan-
der der EU-27+ (**) beschlossen, auf Inklusion und
Chancengleichheit hinzuwirken, indem sie beispiels-
weise zu frihe Abgénge aus der allgemeinen und be-
ruflichen Bildung verhindern und die Gleichstellung
der Geschlechter férdern. Zu den Zielgruppen zahlen
Menschen mit Behinderungen, Menschen, die in ab-
gelegenen Gebieten leben, Geringqualifizierte, Min-
derheiten, Migranten und Fliichtlinge.

Litauen mdchte den Zugang von benachteiligten
Schilerinnen und Schilern zur Berufsbildung ver-
bessern, indem ihnen formale und informelle Méglich-
keiten der beruflichen Bildung und zusétzliche Unter-
stltzung angeboten werden. Darliber hinaus erhalten
Lehrkrafte und Ausbildende, die an MaBnahmen zur
Einbeziehung benachteiligter Gruppen beteiligt sind,
einschlagige Schulungen.

In den Niederlanden werden die regionalen beruf-
lichen Bildungseinrichtungen (ROC) ausgebaut. Ziel
ist es, Mdglichkeiten des lebenslangen Lernens fur
Erwachsene bereitzustellen und Neuankdmmlingen
im Einklang mit dem neuen Integrationsgesetz Lern-
angebote zu machen. Dartber hinaus wird fur alle
Lernenden und Lehrkrafte Gleichbehandlung und ein
sicheres Bildungsumfeld sichergestellt.

(?%) AT, BE-fl und BE-fr, BG, DE, DK, EE, ES, FI, FR, HR, HU, IT, LT,
LU, LV, MT, NL, PL, PT, RO, SI, SK und NO.
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Auf Qualitatssicherung
gestitzte Berufsbildung

15 Lander der EU-27+ (*) haben die Absicht, ihre

nationalen  Qualitatssicherungssysteme  weiter-

zuentwickeln und dabei die Qualitatskriterien und

indikativen Deskriptoren fir die Umsetzung des

EQAVET-Rahmens heranzuziehen, die sowohl auf

System- als auch auf Anbieterebene Anwendung fin-

den. (®') Mit den nationalen MaBnahmen werden die

folgenden Ziele angestrebt:

= Verbesserung der (Selbst-)Evaluierung der Berufs-
bildungsanbieter,

=  Weiterentwicklung der Qualitdtssicherung im Be-
reich der beruflichen Weiterbildung und des ar-
beitsbasierten Lernens,

= Starkung der Qualitatssicherung von Qualifikatio-
nen.

Slowenien wird Berufsbildungsanbieter weiterhin
dabei unterstitzen, ihre internen Qualitatssicherungs-
regelungen systematischer zu gestalten und die
EQAVET-Indikatoren einzubinden. Auf Systemebene
ist eine starkere Einbeziehung der Interessentrager,
insbesondere der Sozialpartner, geplant.

Estland wird seine Kultur der Qualitétssicherung stér-
ken, um die Qualitat des arbeitsbasierten Lernens und
der beruflichen Weiterbildung zu gewahrleisten.

Intensivierung der
Zusammenarbeit im
Bereich der Berufsbildung

Aufgrund der Empfehlung zur beruflichen Aus- und
Weiterbildung und der Osnabrticker Erkldrung bemi-
hen sich die Lander noch intensiver um eine Zusam-
menarbeit im Bereich der Berufsbildung. Das Cedefop
spielt dabei eine Schlisselrolle: Sein Kompetenznetz
zur Berufsbildung, ReferNet, ist die wichtigste Quelle
fir hochwertige landerspezifische Informationen zur
Umsetzung der gemeinsamen europaischen Ziele auf
nationaler Ebene. An diesem Netz sind alle Mitglied-
staaten sowie Island und Norwegen beteiligt. Cedefop
erhebt diese Informationen jahrlich im Rahmen eines
strukturierten Verfahrens, analysiert sie und erstattet
den Generaldirektoren fur Berufsbildung sowie dem
Beratenden Ausschuss fur Berufsbildung Uber die er-
zielten Fortschritte Bericht. Der Beratende Ausschuss
begeht dieses Jahr sein 60-jahriges Jubilaum.

Im Jahr 2025 wird das Cedefop in Zusammen-
arbeit mit der Europaischen Stiftung fur Berufsbildung

(%) AT, BE-fr, BG, EE, HR, HU, LT, LV, NL, PL, PT, RO, SI, SK und
NO.

(") Zahlreiche Lander verweisen im Einklang mit der Empfehlung
zur beruflichen Aus- und Weiterbildung auf die zentrale Bedeu-
tung nationaler EQAVET-BezugsgréBen beispielsweise fir die
Durchfiihrung von Peer-Reviews.
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(ETF) einen Synthesebericht erarbeiten, der die von
den Landern mit Blick auf die von ihnen gewahlten
Prioritdten der Empfehlung zur beruflichen Aus- und
Weiterbildung und der Osnabricker Erklarung erziel-
ten Fortschritte abbildet. Des Weiteren wird das Ce-
defop Beitrage zur Halbzeitliberpriufung der Empfeh-
lung leisten und Informationen fiir das Ministertreffen
bereitstellen, bei dem der nachste Prioritatenkatalog
fir den Zeitraum nach der Annahme der Osnabriicker
Erklarung festgelegt wird. Fortsetzung folgt ...
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